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Leverandoarens etiske retningslinjer

1. INNLEDNING

Vi streber etter & drive virksomhet i trad med hgyest mulige etiske
standarder og baerekraftsstandarder, og vi forventer at alle vare
leverandgrer, og deres underleverandgrer, deler vare verdier. Formalet
med disse etiske retningslinjene for leverandgrer (heretter kalt «<kkoden») er
a tydeliggjgre vare forventninger og hjelpe vare leverandgrer med a
omsette disse verdiene i praksis, slik at vi kan opparbeide og opprettholde
tilliten til vare felles interessenter.

Koden fastsetter minimumskravene til River Groups verdier, etiske
prinsipper og standarder for & drive en beerekraftig virksomhet, og bygger
pa de ti prinsippene i FNs Global Compact (se vedlegg 1.1) samt
underliggende konvensjoner og erklaeringer. | tillegg til & fglge prinsippene
som er beskrevet i koden, forventer vi at alle vare leverandarer etterlever
lokale lover og forskrifter i landet der de opererer. Dersom lokale lover og
forskrifter stiller strengere krav enn koden, skal slike bestemmelser ha
forrang.

Koden gjelder for alle som er vare Ileverandgrer (inkludert
underleverandgrer og tilknyttede selskaper), forhandlere og produsenter av
varer eller leverandgrer av tjenester til oss, heretter omtalt som
«leverandgrer» eller «du». Det er ditt ansvar som leverander til oss a
sgrge for at innholdet i koden blir kommunisert, forstatt og etterlevd internt
av alle ansatte hos leverandgren, og a sikre at alle dine underleverandgrer
og samarbeidspartnere overholder kravene i koden.

2. KJERNEVERDIER

Formal

| dag finnes det betydelige vannutfordringer som ma lgses, og River Groups
formal er & bidra til en baerekraftig fremtid for kommende generasjoner ved
a fremme baerekraftige lgsninger for transport og behandling av vann.

«Vi jobber for en effektiv vannstrem pd en beerekraftig mate - Vi far vannet

til G flyte»
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Visjon
Var visjon er a bli det ledende selskapet innen vann og avlgpsvann, med
fokus pa pumpeteknologi og ettermarkedet.

Misjon
Var misjon er a hjelpe kundene vare slik at de slipper a bekymre seg for
vann.

3. FOKUSOMRADER

Menneskerettigheter

Vi tar retten til anstendige arbeidsforhold for alle som er involvert i noen del
av var virksomhet eller verdikjede pa alvor. Internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter skal veere kjent, beskyttet og respektert. Vi forventer
at vare leverandgrer sgrger for at det ikke skjer direkte eller indirekte brudd
pa menneskerettigheter i deres virksomhet eller i virksomheten til
underleverandgrer. Avsnittene nedenfor fremhever omrader vi legger
saerlig vekt pa.

Barnearbeid

Barn under minstealder for arbeid slik den er fastsatt i lokal lovgivning, skal
ikke brukes som arbeidskraft. Uavhengig av lokale regler skal barn eller
mindrearige under 15 ar aldri ansettes. Ansatte under 18 ar skal ikke utfgre
farlig arbeid, tungt arbeid eller nattarbeid.

Moderne slaveri

Alt arbeid skal veere frivillig, og moderne slaveri aksepteres aldri i noen
form, inkludert tvangsarbeid eller gjeldsbundet arbeid, menneskehandel,
kontraktsbundet arbeid og slavearbeid.

Likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

Likestilling  og mangfold  skal fremmes i lsnnsordninger,
rekrutteringsprosesser, forfremmelser, opplaering og i retningslinjer knyttet
til foreldrepermisjon. Alle ansatte skal behandles med verdighet og respekt.
Diskriminering — verbal, fysisk eller visuell — inkludert, men ikke begrenset
til kjignn, kjgnnsidentitet, rase, alder, seksuell orientering, graviditetsstatus,
religion, etnisitet, psykisk eller fysisk funksjonsnedsettelse eller medisinsk
tilstand, er aldri tillatt i noen form.

Arbeidsforhold
Vi er stolte av a tilby en ftrivelig, ren og sunn arbeidsplass for alle, der
ansatte fgler seg trygge og stottet i arbeidsinnsatsen og i daglige aktiviteter,
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og der ingen form for trakassering, diskriminering eller utnyttelse
aksepteres. Vi forventer fullt ut at alle vare leverandgrer gjer det samme.

Organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger

Alle ansatte skal sta fritt til & danne, slutte seg til eller la veere & slutte seg
til en fagforening eller arbeidstakerorganisasjon etter eget valg. Alle ansatte
skal ogsa beholde retten til & forhandle kollektivt.

Arbeidskontrakter

Alle ansatte skal ha en arbeidskontrakt pa et sprak arbeidstakeren forstar,
som angir arbeidsvilkarene, inkludert arbeidstid, overtidsbetaling, lznn,
utbetalingshyppighet og oppsigelsestid. Arbeidstakere i leerlingordninger
skal gis de samme rettighetene som ordinaere ansatte. Som arbeidsgiver
skal du ta ansvar for & sikre at alle ansatte er kjent med sine juridiske
rettigheter og plikter.

Lann og ytelser

Ansatte skal ha lik Ignn for likt arbeid, minst en levelgnn som er tilstrekkelig
tii & dekke grunnleggende behov for den ansatte og samtidig gi noe
disponibel inntekt. Lgnn skal utbetales direkte til den ansatte minst én gang
per maned. Ingen urimelige trekk er tillatt. Overtidsgodtgjgrelse skal betales
med et forhgyet tillegg. Alle ansatte skal ha tilstrekkelig forsikring.

Arbeidstid

Ansatte skal ikke tvinges til & arbeide mer enn 48 timer per uke. Overtid er
tillatt i samsvar med lovene i landet der arbeidet utfgres, men skal ikke
overstige tolv timer per uke med mindre en tariffavtale sier noe annet. Det
skal finnes et system for & dokumentere og verifisere arbeidstid (ordinaer
tid, overtid og kompensasjon). Ansatte skal ha minst én fridag i lgpet av
hver syvdagersperiode og tilstrekkelig hviletid mellom vakter. Ansatte skal
ha rett til betalt sykefraveer og minst tre ukers betalt arlig ferie. Minst fjorten
uker skal veere avsatt til betalt fedselspermisjon.

Helse, miljo og sikkerhet pé arbeidsplassen

Alle ansatte skal ha tilgang til en trygg, ren og sunn arbeidsplass i trdd med
internasjonalt erklaerte menneskerettigheter. P& hver arbeidsplass der
yrkesmessige farer er kartlagt sammen med forebyggende tiltak, skal det
gjennomfgres en risikovurdering som er tilgjengelig for alle ansatte. Skader
og ulykker som skjer pa alle arbeidssteder skal registreres og undersgkes,
med forebyggende tiltak iverksatt og fremdrift fulgt opp. Alle ansatte ma fa
tilstrekkelig oppleering til & utfgre arbeidet pa en trygg mate.
Sikkerhetsinstrukser, evakueringsgvelser, brannsikkerhet,
farstehjelpsopplaering og arbeidsspesifikk opplaering skal dokumenteres og
gis regelmessig pa et sprak som er forstaelig for alle ansatte.
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Miljgansvar

Vi mener at alle ma bidra til & lgse vare globale utfordringer knyttet til
klimaendringer og miljgforringelse. Vi forventer at alle vare leverandarer
driver virksomhet med sa liten pavirkning pa miljg og folkehelse som mulig.
Vi forventer at leverandgrer fastsetter, arbeider mot og rapporterer pa
ambisigse mal for & redusere negativ pavirkning pa alle dimensjoner som
er vesentlige for deres virksomhet.

Beerekraftig bruk av ressurser

Alle ressurser som brukes, inkludert ravarer, energi og vann, ma handteres
ansvarlig. Det skal arbeides for a redusere utslipp av klimagasser og
ressursbruk fra produksjon og drift, for eksempel ved & bruke fornybare
energikilder, hente vann uten & pavirke omkringliggende vannkilder
negativt, og gjenbruke eller resirkulere vann nar det er mulig. Ved valg av
transportmidler for personer og varer skal alternativet med lavest utslipp av
klimagasser brukes nar det er mulig.

Avfallshandtering og resirkulering

Valg av innsatsmaterialer i produksjonsprosesser skal gjgres for & sikre sa
liten pavirkning pa miljget som mulig, og mengden avfall (fast, utslipp til
vann eller diffuse utslipp) skal kontinuerlig minimeres. Avfall skal
resirkuleres eller sendes til moderne avfallsanlegg der avfallet kan sorteres
og handteres forsvarlig.

Kjemikalier og farlige stoffer

Kjemikalier og farlige stoffer skal elimineres nar det er mulig, eller holdes
pa et absolutt minimum. Dersom kjemikalier eller farlige stoffer brukes, ma
sikker kjemikaliehandtering sikres, inkludert lagring og avhending. Det er
ikke tillatt & bruke farlige stoffer som er begrenset under EU-direktivene
REACH og ROHS. Stoffene som brukes skal merkes med instruksjoner og
sikkerhetsdatablad (SDS/MSDS).

Biologisk mangfold, bevaring av ekosystemer og avskoging

Menneskelig aktivitets rolle i avskoging, artsutryddelse, tap av biologisk
mangfold og seerlig gdeleggelse av leveomrader skal anerkjennes — ved a
sikre at selskapets aktiviteter vurderes, overvakes og kontrolleres i trad
med bade indirekte og direkte drivere for endringer i biologisk mangfold,
gkosystemer og avskoging. Seerlig oppmerksomhet bgr rettes mot
aktiviteter som pavirker arter pa IUCNs ragdliste og/eller nasjonale
vernelister, samt verneomrader og omrader med hgy verdi for biologisk
mangfold, ogsa kjent som «hotspots» for biologisk mangfold.
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Antikorrupsjon

Vi aksepterer ikke korrupsjon i noen form, inkludert, men ikke begrenset til,
bestikkelser, tilretteleggingsbetalinger og nepotisme. Vi forventer at alle
vare leverandgrer iverksetter egnede tiltak for & forebygge, avdekke og
utbedre gkonomisk kriminalitet, inkludert, men ikke begrenset til,
utpressing, hvitvasking og svindel. Dette omfatter prinsippene som er
beskrevet nedenfor.

Bestikkelser og gaver

En bestikkelse foreligger nar en person ber om, mottar, tilbyr, betaler, sgker
eller aksepterer et tilbud om en utilberlig fordel eller belgnning i forbindelse
med sin stilling, sitt verv eller sitt oppdrag. Finansielle eller ikke-finansielle
fordeler skal aldri tilbys eller loves til noen person eller organisasjon for &
oppna seerbehandling. Slike fordeler skal heller ikke aksepteres fra noen
person eller organisasjon som gnsker & oppna saerbehandling.

Interessekonflikter, nepotisme og kameraderi

En interessekonflikt oppstar nar personlige interesser ikke er forenlige med
virksomhetens interesser, noe som kan skape motstridende lojaliteter. Alle
former for interessekonflikter, nepotisme eller kameraderi pa alle
ledernivaer og i alle deler av virksomheten skal forebygges og trekkes
tilbake fra. Situasjoner der interessekonflikter kan oppsta skal unngas, og
det skal veere apenhet og transparens med leverandgrer nar
interessekonflikter faktisk oppstar; i slike tilfeller skal man avstad fra
beslutningstaking.

Konkurranse

Leverandarer skal avsta fra, aktivt vurdere risikoen for og iverksette egnede
tiltak for a avdekke enhver form for konkurransebegrensende atferd,
inkludert, men ikke begrenset til, & innlede diskusjoner eller innga avtaler
med konkurrenter om prissamarbeid, markedsdeling, anbudssamarbeid
eller andre lignende ulovlige aktiviteter.

Personvern og databeskyttelse

River Group anser personvern og beskyttelse av personopplysninger som
grunnleggende rettigheter og forventer at alle leverandgrer respekterer og
beskytter disse rettighetene.

Behandling av data skal vaere underlagt tilstrekkelige organisatoriske og
tekniske beskyttelsestiltak, slik at ansattes, kunders og andre
forretningspartneres rett til integritet og privatliv til enhver tid respekteres.
Ingen skal utsettes for vilkarlig innblanding i sitt privatliv, sin familie, sitt
hjem eller sin korrespondanse, eller for angrep pa sin @re og sitt
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omdgmme. Personopplysninger som behandles pa vegne av leverandgrer
skal veere underlagt tilstrekkelig databeskyttelse.

4. OPPF@LGING OG HANDHEVING

Revisjoner, inspeksjoner, oppfglging og standardgjennomganger skal
aksepteres pa alle lokasjoner, enten de er varslet eller uanmeldt. Innsyn i
systemer under interne revisjoner eller gjennom uavhengige tredjeparter
skal gis. Pa forespersel skal du til enhver tid under en inspeksjon stille
nedvendige ressurser og dokumentasjon til radighet.

Ved vesentlige brudd pad koden forbeholder vi oss retten til a si opp
kontrakter.

5. RAPPORTERING AV BEKYMRINGER

Alle ansatte skal fole seg fri og oppmuntret til & rapportere hendelser med
manglende etterlevelse, mistenkt uredelighet eller andre
uregelmessigheter gjennom egnede rapporteringskanaler. De som
rapporterer bekymringer skal ikke mgtes med personlige konsekvenser,
som gkonomisk ulempe eller trusler om oppsigelse av kontrakt.
Varslingsfunksjoner og andre anonyme rapporteringskanaler skal
administreres og overvakes av tredjeparter, slik at alle ansatte har rett til a
rapportere alvorlige kritikkverdige forhold uten frykt for represalier. | tillegg
forventer vi at vare leverandgrer varsler oss nar rapporter blir sendt inn,
eller nar hendelser med manglende etterlevelse, mistenkt uredelighet eller
andre uregelmessigheter avdekkes av ledelsen.

6. BEKREFTELSE AV DENNE KODEN

Leverandgrer som arbeider for eller med et hvilket som helst medlem av
River Group og som har mottatt koden, samtykker i a:
e Overholde kravene og forventningene som er angitt i koden;
e Gi fullstendig og korrekt informasjon for & legge til rette for
leverandgrkontroll (due diligence) som gjennomferes av River
Group.
o Overholde gjeldende lover og forskrifter i landet eller landene der
de opererer.
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Signert av

Navn og stilling

Selskap

Dato
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1. VEDLEGG
2. De ti prinsippene i FNs Global Compact

Prinsipp 1: Bedrifter bar stette og respektere beskyttelsen av internasjonalt
proklamerte menneskerettigheter; og

Prinsipp 2: Serge for at de ikke medvirker til brudd pad menneskerettigheter.

Prinsipp 3: Bedrifter begr opprettholde organisasjonsfriheten og effektiv
anerkjennelse av retten til kollektive forhandlinger;

Prinsipp 4: Avskaffe alle former for tvangsarbeid og obligatorisk arbeid;
Prinsipp 5: Effektiv avskaffelse av barnearbeid; og

Prinsipp 6: Avskaffe diskriminering i arbeidslivet og ved ansettelse.
Prinsipp 7: Bedrifter bar stgtte en fgre-var-tilnaerming til miljgutfordringer;
Prinsipp 8: Ta initiativ for & fremme sterre miljgansvar; og

Prinsipp 9: Oppmuntre utvikling og spredning av miljgvennlig teknologi.

Prinsipp 10: Bedrifter bgr motarbeide korrupsjon i alle former, inkludert
utpressing og bestikkelser.
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